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在管理中成長	
1.	 管理…	

4	什麼是『管理』？請舉例。	

• 許多人在專業上，是期望能從事『管理職』的工作，或是成為『管理階層』的人…。 
• 其實『管理』是在每天生活中，有條理的安排、運用自己所擁有、所被交託的一切…。 

4	為什麼『管理』對神兒女是一件很重要的事？	

•	因為神起初創造人的時候，就賦予人『管理、Manage』的重任…。	
w	神就賜福給他們，又對他們說，要…『治理、Control』這地。也要『管理、In	
Charge』海裡的魚、空中的鳥、和地上各樣行動的活物…。（創世記︰一28）	

w	人算什麼你竟顧念他…你派他『管理、Rule	over』你手所造的…。（詩篇︰八4-8）	

•	神盼望祂的兒女們能成為一個『好管家』，讓自己周圍的人能藉著我們蒙福…。	
w	各人要照所得的恩賜彼此服事，作神百般恩賜的好管家…。（彼得前書︰四10）	

4	神今天將什麼樣的事物交給我們『管理』？請分享。	

•	時間、金錢、財物、才能、健康、家庭、工作、組織、其他人…，還有我們自己…。	

2.	 神所託付的『管理者』…	

4	對於神兒女，我們應該怎麼來看自己所『擁有』的這一切？	

•	其實這一切不是我們所『擁有、Possess』，而都是神所『託付、Entrust』，要我們按祂
的心意來管理、使用…。	

w	你要記念耶和華你的神，因為得貨財的力量是他給你的…。（申命記：八18a）	
w	你有甚麼不是領受的呢？若是領受的，為何自誇，彷彿不是領受的呢…？	
（哥林多前書：四7）	

w	神兒女們常常說要『信靠、Trust』神，但其實在我們『信靠』父神之前，是祂先
『信任託付、Entrust』這一切時間、金錢、才能、健康，甚至是生命，給我們…。	

4	若人沒有認清自己是神所託付『管理者』的角色，會有什麼結果？	

•	人不只是隨己意來分辨是非善惡、更會擅隨己意來使用這些自以為是自己所擁有的…。	
w	就如耶穌比喻中的浪子，以自己做人生中心，隨己意、任意使用所擁有的一切…。
（請參考路加福音︰十五11-16）	

•	因著貪心，有了想要更多、也不與人分享，一切只為了擁有，而忘記生命真正意義…。	
w	貪財是萬惡之根，有人貪戀錢財、就被引誘離了真道，用許多愁苦把自己刺透了
…。（提摩太前書：六10）	

w	人就是賺得全世界，賠上自己的生命，有甚麼益處呢？（馬可福音：八36）	

•	因著竭力追求自己所想要擁有的，卻反成為這一切事物的奴隸…。	
w	以別神代替耶和華的、他們的愁苦必加增…。（詩篇：十六4）	

4	從馬太福音主人與僕人的比喻，我們可以有什麼的認知？（請參考馬太福音︰二十五14-29）	

•	今天我們所擁有一切都是神託付：讓我們不要將所擁有的視為己有，隨己意來使用…。 

w	我們各人蒙恩，都是照基督所量給各人的恩賜…。（以弗所書：四7）	

•	神所託付給每個人的都是不同的：讓我們不要與別人比較，彼此所擁有的一切…。 

w	按我們所得的恩賜，各有不同…。（羅馬書：十二6）	

•	我們所擁有的，是可以投資、增長的：讓我們忠心的去管理、運用…。 

w	那領五千的…另外賺了五千，那領二千的，也照樣另賺了二千…。（二十五16-17）	
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•	我們所擁有的，也可能會被埋沒：讓我們不要忽視、輕看、浪費了神所託付給我們…。 

w	但那領一千的，去掘開地，把主人的銀子埋藏了…。（馬太福音：二十五18）	

4	神對祂所託付的『管理者』，真正看重的是什麼？	

•	神在意的是我們是否良善、忠心：讓我們重視品格、心態，而非工作的成果…。 

w	主人說，好，你這又良善、又忠心的僕人…。（馬太福音：二十五21,	23）	

3.	 做神良善忠心的『管理者』…	

4	什麼是『管理』？請舉例…。	

•	『管理』是有條理的安排、運用，我們所擁有、或所被託付的人、事、物…。	
w	『整理、Arrangement』、『安排、Ordering』、『歸定位、Setting』…。	
w	『計畫、Planning、When/Who/What』、『優先順序、Priority』…。	
w	『預算、Budget』、『投資、Invest』、『平衡、Balancing』…。	
w	『協調、Coordination』、『溝通、Communication』…。	
w	『諮商、Consulting』、『決定、Decision	Making』…。	

4	如何在『錢財』上，做一個良善、忠心的管理者？	

•	要『量入為出』、不要『隨意花用』，學習辨別『想要』和『需要』…。	
•	要『投資』、不要『投機』，要『知足』、不要『貪心』…。	
•	要『節儉』、不要『小氣』，要『大方』、不要『浪費』…。	
•	要『倚靠神』、而不要『倚靠財物』…。	

4	如何在『時間』上，做一個良善、忠心的管理者？	

•	時間不能『儲存』只能『使用』，盼望我們能按生命中的優先順序，有智慧的使用…。	
•	『寸金難買寸光陰』，讓我們懂得有智慧的去衡量自己生命中的時間與金錢…。	

4	如何在『健康』上，做一個良善、忠心的管理者？	

•	我們真正所要追求的並不是健康、或是延長壽命，而是像其他神所託付的，按神的心意
來管理、使用，『為神、為人、為愛』、而不是『為己』、來顧惜自己的身體…。	

What	we	really	pursue,	is	not	to	prolong	our	lives,	but	to	prolong	our	service	lives.	

4	我們應當如何學習，成為神良善、忠心的管家？	

•	我們要先積極的去『認識、Identify』，神所託付給我們的…。	
w	你不要輕忽所得的恩賜…。（提摩太前書：四14）	

•	我們還要忠心的去『管理、Manage』，神所託付給我們的，而不是用在自我成就上…。	
w	人在最小的事上忠心，在大事上也忠心，在最小的事上不義，在大事上也不義…。
（路加福音：十六10）	

•	我們還要以愛心去『使用、Apply』，神所託付給我們的，讓我們周圍的人蒙福…。	
w	我們有這寶貝放在瓦器裡，要顯明這莫大的能力，是出於神，不是出於我們…。	
（哥林多後書：四7）	

4.	 我們的回應…	

ÿ 從今天的分享，我們可以有什麼樣的回應？ 
•	讓我們好好『管理』神所『託付』給自己的『恩賜』，使用在神所要我們使用的地方，
而不是用在自我的成就、私慾、享受上，能成為神『良善、忠心』的『好管家』…。	

? 背誦經文： 

• 人應當以我們為神奧秘事的管家，所求於管家的是要他有忠心⋯。（哥林多前書︰四1）	


