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神兒女的價值觀－恩賜的價值	
1.	 恩賜…	

4	什麼是『恩賜』？	

• 『恩賜、Gifts』的英文與『禮物』同ㄧ個字，是指上天所給予人的禮物…。 
• 中文我們常用『天賦』這個詞，是指人與生俱來所擁有的才能、特性、特質…。 

4	人們常有那些內在不同的『恩賜、天賦』？	

•	『才能、Specialty』：數理、推理、記憶、組織、言語、音樂、藝術、想像、體能…	
•	『熱衷、Heart』：興趣、嚮往、憧憬、吸引、熱愛、酷愛、眷戀、執著、熱忱…	
•	『能力、Ability』：教育、語言、技巧、技術、技能、駕車、樂器、烹飪、工藝…	
•	『個性、Personality』：外向、內向、樂觀、謹慎、冒險、熟思、積極、穩重、細心…	
•	『經驗、Experience』：家庭、文化、背景、成長、環境、經歷、見識、機運、機會…	

4	人們還有那些外在不同的『恩賜、資源』？	

•	『時間、Time』、『金錢、Money』、『財物、Possession』…	
•	『健康、Health』、『活力、Energy』、『生命、Life』…	
•	『關係、Relationship』、『專業、Profession』、『影響力、Influence』…	

4	為什麼基督徒將這些都視為『恩賜、Gifts』？	

•	因為各樣美善的『恩賜』，都是從『造物主』與『掌控一切的神』那裡來的…	
w	各樣美善的恩賜，和各樣全備的賞賜，都是從上頭來的，從眾光之父那裡降下來的
…。（雅各書：一17）	

•	若不是神給予我們生命、氣息、健康、能力，我們連努力的機會都沒有…	
w	你要記念耶和華你的神，因為得貨財的力量是他給你的…。（申命記：八18a）	

4	這些『恩賜』是要讓人炫耀、誇口，使用在自我利益上的嗎？	

•	其實這一切『恩賜』，並不是要讓我們『誇口』或『擁有』，而都是神所	
『託付、Entrust』，要我們按祂的心意來管理、使用的…。	

w	你有甚麼不是領受的呢？若是領受的，為何自誇，彷彿不是領受的呢…？	
（哥林多前書：四7）	

w	神兒女們常常說要『信靠、Trust』神，但其實在我們『信靠』父神之前，是祂先
『信任託付、Entrust』這一切時間、金錢、才能、健康，甚至是生命，給我們…。	

2.	 對恩賜的心態…	

4	我們對『恩賜』，應該有什麼樣的心態？（請參考馬太福音：二十五14-30）	

•	我們的『恩賜』是從神來的：讓我們不要將恩賜視為己有…。	
w	我們各人蒙恩，都是照基督所量給各人的恩賜…。（以弗所書：四7）	

•	我們的『恩賜』是各自不同的：讓我們不要與別人比較彼此的恩賜…。	
w	按我們所得的恩賜，各有不同…。（羅馬書：十二6）	

•	我們的恩賜可以增長、也可被埋沒的：讓我們不要忽視、輕看自己的恩賜…。	
w	那領五千的、另外賺了五千，那領二千的，也照樣另賺了二千…但那領一千的，去
掘開地，把主人的銀子埋藏了…。（馬太福音：二十五16-18）	

•	神所看重的是我們的『良善、忠心』：讓我們重視品格、心態，而非做事的成果…。	
w	主人說，好，你這又良善又忠心的僕人…。（馬太福音：二十五21,	23）	
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w	人應當以我們為基督的『執事、Servants』，『為神、Entrusted』奧祕事的	
『管家、Managers』。所求於管家的，是要他有『忠心、Trustworthy』…。	

（哥林多前書：四1-2,	GW）	

3.	 對恩賜的管理…	

4	我們應該如何來看待、管理，神所託付給我們的『恩賜』？	

•	我們應當『發掘、確認』、『發展、操練』、『使用、配搭』自己的『恩賜』…。 

w	你『不要輕忽』所得的恩賜…這些事你要『殷勤去作』，並要『在此專心』，使眾
人看出你的長進來…。（提摩太前書：四14-15）	

4	我們如何來『發掘、確認』自己的『恩賜』？	

•	讓我們對神忠心，積極去『發掘、Explore』、『確認、Identify』自己的恩賜…。 

w	你不要輕忽所得的恩賜…。（提摩太前書：四14）	
w	真正的恩賜是，自己做的很喜樂	(會辛苦但不痛苦)	，別人也能很喜樂	(Enjoy)	…。	

•	我們不要嫉妒或羨慕別人的恩賜，而要彼此『欣賞、感恩，Appreciate』…。	
w	我常為你們感謝我的神，因神在基督耶穌裡所賜給你們的恩惠…。	
（哥林多前書：一4）	

•	我們更要留意、發現別人的恩賜，彼此鼓勵，讓我們能繼續建立、發揮彼此的恩賜…。 

w	照著各體的功用，彼此相助，便叫身體漸漸增長，在愛中建立自己…。	
（以弗所書：四16）	

4	我們如何來『發展、操練』自己的『恩賜』？	

•	『內在恩賜』要好好『操練、培養』，『外在恩賜』要殷勤『管理、維護』…。 

w	於是他按心中的純正、牧養他們，用手中的巧妙、引導他們…（詩篇：七十八72）	
w	你要詳細知道你羊群的景況，留心料理你的牛群…。（箴言：二十七23）	

4	我們如何來『使用、配搭』自己的『恩賜』？	

•	世人所看重的是『儲存、擁有』，但神所看重的是『使用、發揮』…。 

w	這世上『錢財管理』的目標，是『更多、更能得利』…。這世上『時間管理』的目
標，是『更快、更有效率』…。這世上『才能管理』的目標，是『更好、更能發

揮』…。但神兒女的目標是『按神心意、更有意義的使用』神託付給我們的錢財、

時間、與才能…。【曠野微聲	2015-04-24】	

•	我們要將自己的恩賜使用在神要我們用的地方，而不是用在自我的成就、實現上…。 

w	我作了這福音的執事，是照神的恩賜，這恩賜是照他運行的大能賜給我的…。	
（以弗所書：三7）	

•	我們彼此的恩賜不一樣，所以我們也要學習在主裡『彼此配搭』的功課…。 

w	恩賜原有分別…功用也有分別，神卻是一位，在眾人裡面運行一切的事…你們就是
基督的身子，並且各自作肢體…。（哥林多前書︰十二4-6,	27）	

4.	 我們的回應…	

ÿ 從今天的分享，我們可以有什麼樣的回應？ 
•	我們是否願意，『向神感恩』：來發掘、確認自己的恩賜；『忠心管理』：來發展、操
練自己的恩賜；並『榮神益人』：來使用、配搭自己的恩賜…？	

? 背誦經文： 

• 各人要照所得的恩賜彼此服事，作神百般恩賜的好管家…。（彼得前書：四10）	


